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Aufgaben der UK NRW

... mit allen geeigneten Mitteln ... hach Eintritt von Arbeitsunfallen ... die Versicherten und ihre
> Arbeitsuntfalle und Berufskrankheiten die Gesund- Hinterbliebenen durch
> Berufskrankheiten und heit und die Leistungsfihigkeit der Geldleistungen zu
> arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren Versicherten ... wieder herstellen entschidigen
verhiten
Pravention Rehabilitation Entschadigung
zum Schutz
Physische Psychische
Gesundheit Gesundheit
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Pravention psychischer Belastungen und Erkrankungen!
Aber wie?

Umgang mit Depressionen in der Arbeitswelt - Heike Walgenbach 29.11.2011 Seite 3



W UK NRW

4 Ansatzpunkte

~
Person {—=)> Organisation
Magisches
priventiv. <——> kurativ Quadrat
-
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Praventive MaBnahmen: Personenbezogen

Beispiele:
o Gesunde Lebensweise durch:
- Sport
- Erndhrung/keine Suchtmittel
- gesunder Wechsel zwischen
Anspannung und Entspannung

o Seminarangebote wahrnehmen
o soziale Kontakte
o Eigenverantwortung

Z200VIM™

>0 31O

PRAVENTIV
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Kurative MaBnahmen: Personenbezogen

Beispiele:

o Einstellungsanderung
o Beratung/Coaching/Therapie

= o Kursangebote zu
E - Stressbewaltigung

- Erndhrungsumstellung
R - Raucherentwéhnung
S - Entspannungsmethoden
O
N

>0 31O

PRAVENTIV
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Praventive MaBnahmen: Organisationsbezogen

Z200VIM™

>0 31O

PRAVENTIV
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Kurative MaBnahmen: Organisationsbezogen

Z200VIM™

Beispiele:
o Betriebsvereinbarungen (z. B. Sucht)
o Konfliktmanagement
o BEM
- Wiedereingliederungsgesprache
- Angebot von Teilzeitmodellen
- Angebot von externer psycho-
sozialer Beratung
- Umgestaltung von Arbeitsplatzen

>0 31O

PRAVENTIV
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Das magische Quadrat

Z00VI MO

>0 31O

Beispiele:

v Gesunde Lebensweise durch:
- Sport
- Erndhrung/keine Suchtmittel
- gesunder Wechsel zwischen
Anspannung und Entspannung

v' Seminarangebote wahrnehmen
v’ soziale Kontakte
v Eigenverantwortung

Beispiele:

v Gefahrdungsbeurteilung

v MA-Befragungen/,,Screenings*“
auch im psychosozialen Bereich

v gesundheitsférdernde Angebote

v systematische PE/OE

v flache Hierarchien

v Transparenz

v offene Kommunikationsstrukturen

PRAVENTIV
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Beispiele:

v Kursangebote zu
- Stressbewaltigung
- Erndhrungsumstellung
- Raucherentw6hnung
- Entspannungsmethoden
v Einstellungséanderung
v Beratung/Coaching/Therapie

Beispiele:

v’ Betriebsvereinbarungen (z. B. Sucht)
v Konfliktmanagement
v BEM

- Wiedereingliederungsgesprache

- Angebot Teilzeitmodellen,

- Angebot externer psycho-sozialer

Beratung
- Umgestaltung von Arbeitsplatzen
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Ziel: Pravention psychischer Belastungen und Erkrankungen

Unterstutzung der
Unternehmen durch
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Projektbeispiel: SIMBA

SIMBA

Stressl.n tervention

Ausbildung zum

Moderator, Berater & Ansprechpartner

Ausbildung von Flhrungskraften und betrieblichen Funktionstragern
zu Stressberatern in Unternehmen
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Ziele der SIMBA-Ausbildung

1.Forderung der psychischen Gesundheit von Beschaftigten im
offentlichen Dienst

2.Vermittlung von Fach- und Methodenkompetenz in den Bereichen
Stresspravention und -bewaltigung

3. Forderung der Organisationsentwicklung
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Danke schon!
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